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Informacja o badaniu

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatéw lipskiego i zwolenskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogloszone za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy oraz zamieszczone
w wybranych publikatorach papierowych, takich jak Gazeta Wyborcza - dodatek Praca,
elektronicznych: www.oferta.pl, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl,
praca.pl, Kkariera.pl, portal www.lipskocity.pl. Poprzez oferte pracy rozumie sie
ogloszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy i praktyk dla

studentow i ucznioéw.

Badanie byto ograniczone terytorialnie do wojewddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z obszaru dwéch powiatow: lipskiego i zwolenskiego. Zebrane ogtoszenia ukazaty

sie z datg pomiedzy 1 maja 2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogloszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotyczg tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniata mozliwo$¢ dokonania
uogdblnien i wyciggniecia wnioskdw na poziomie powiatéw, a w uzasadnionych
przypadkach, z uwagi na niewystarczajace liczebnos$ci na poziomie powiatéw (jak np.
w przypadku oceny ofert pracy przez pryzmat wyksztatcenia lub oferowanych
zarobkdw w rozroznieniu na Zrédto oferty), na poziomie podregionu radomskiego,

na obszarze ktérego znajduja sie powiaty lipski i zwolenski.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiatach lipskim i zwolenskim.
Zaprezentowano kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
Popyt na prace w zaleznosci od branzy
Zapotrzebowanie na poszczego6lne zawody

Wymagania dotyczace pracownikow

R

Oferowane warunki
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W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” i ,,#”0znaczono wyniki istotnie
statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popeinienia btedu - za réznigce sie

od wyniku ogétem.

Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie lipskim wyniosta 14,3%, w zwolenskim
19,5%. Oba powiaty uplasowaly sie nie tylko powyzej $redniej wojewddztwa
mazowieckiego (10,2%), ale takze powyzej Sredniej krajowej (12%).

Do analizy w powiecie lipskim i zwolenskim zebranych zostalo 191 ogtoszen, z tego
w powiecie lipskim 43 za poSrednictwem powiatowego urzedu pracy i 47
zamieszczonych w wybranych publikatorach, a w powiecie zwolenskim 52 oferty
zebrano za posrednictwem powiatowego urzedu pracy i 49 zamieszczonych

w wybranych publikatorach.

Decyzja o analizie ogtoszen tgcznie dla powiatow lipskiego i zwolenskiego podyktowana
byta mala liczbg ofert pracy w powiatach oddzielnie. Wybor konkretnie tych dwoéch
powiatow, jako analizowanych tgcznie, wynikat z faktu ich lokalizacji w jednym
podregionie (radomskim), bezposredniego sasiedztwa geograficznego oraz zbliZonej
charakterystyki rynku pracy. Uniknieto przy tym agregacji z powiatem radomskim, dla
ktérego naturalniejszym kontekstem jest miasto Radom i ktéry - ze wzgledu na swoja

rozpietos¢ - moze by¢ mato jednorodny.

Popyt na prace w zaleznosci od branzy

Tabela 1. Top 5 branzy, w ktérych poszukiwano pracownikéw w powiecie lipskim i
zwolenskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow

W pomiarze maj - czerwiec 2014 r.
(podstawa N=55 ogtoszen, w ktorych specyfikowano branze)

handel hurtowy i detaliczny 38,2%
przetworstwo przemystowe 14,5%
budownictwo 9,1%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9,1%
edukacja 9,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy
UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRﬂTlE-!.m SPOINOSCI mazow?hz:“e' FUNDUSZ gggi}:aiﬁ: -

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




ZSY
(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY \—"Mazowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE o ynku Pracy

W 55 ofertach, ktére ukazaty sie w obu powiatach, znalazly sie informacje, o branzy
w jakiej dziata pracodawca, ktéry je opublikowat. Wiekszo$¢ ofert dotyczyta pracy
w handlu (38,2%). Zatrudnienie oferowano réwniez w przetwdrstwie przemystowym
(14,5%), w branzy budowlanej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, a takze edukacji
(9,1% w kazdym przypadku). Ponadto opublikowano 4 oferty z propozycja pracy
z branzy administracja publiczna i obrona narodowa oraz obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne, 3 w branzy dziatalno$¢ zwigzana zzakwaterowaniem iustugami
gastronomicznymi oraz pojedyncze w branzach: transport i gospodarka magazynowa,
dziatalno$¢ finansowa iubezpieczeniowa, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

Zapotrzebowanie na poszczegélne zawody

Udziaty procentowe ogtoszen, oferujacych prace w poszczegdlnych zawodach
w powiatach lipskim i zwolenskim, analizowanych tgcznie, byty zblizone do udziatu

ofert reprezentujacych zapotrzebowanie na dane zawody w catym wojewddztwie.

W wojewodztwie prym wiedli pracownicy ustug i sprzedawcy, podobnie w powiatach
lipskim i zwolenskim (23,1% w wojewodztwie, w powiatach 19,7%). Natomiast druga
co do czestosci wystepowania grupg zawodowa byli przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (13,5% w powiatach, podczas gdy w wojewddztwie 3,1%).
[stotna réznica w poroéwnaniu do wojewodztwa mazowieckiego dotyczy ofert pracy
dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow. W powiatach lipskim i zwolenskim

odnotowano 11,8% udziat takich ofert, a w wojewddztwie - 18,5%.
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie lipskim i zwolenskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony wykres prezentuje udzial poszczegdélnych zawodéw w powiecie

na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnosci wskazan poszczegélnych zawodow wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktére pojawity sie
przynajmniej w jednym ogloszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci

wskazan.

Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w powiatach lipskim i zwoleriskim®
wyrazone liczbg ogtoszen

Powiaty lipski i zwolenski publikatory = PUP
Sprzedawcy i pokrewni 7 23 30
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 22 0 22
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 17 0 17
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 10 2 12
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1 9 10
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 7 3 10
Kierowcy i operatorzy pojazdow 7 3 10
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 2 7 9
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwoérczych 0 8 8

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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Specjalisci nauczania i wychowania 2 4 6
Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 5 1 6
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 0 6 6
tekstylnych i pokrewni

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 1 3 4
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0 4 4
Specjali$ci do spraw zdrowia 0 3 3
Sredni personel do spraw zdrowia 0 3 3
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0 3 3
Pracownicy ustug osobistych 0 3 3
Pomoce domowe i sprzataczki 0 2 2
Kierownicy do spraw produkgcji i ustug 0 1 1
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 1 0 1
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0 1 1
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0 1 1
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0 1 1
Pracownicy ustug ochrony 0 1 1
Elektrycy i elektronicy 0 1 1
Monterzy 1 0 1
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 1 0 1
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace wyksztalcenia

Najwieksza czeS¢ ogloszen z powiatu lipskiego i zwolenskiego skierowana byta
do pracownikow o wyksztatceniu Srednim (50%), co nie odbiegato od tendenc;ji
w wojewodztwie (45,5%). Struktura wymaganego wyksztatcenia nie odbiegata

od oczekiwan w wojewddztwie ogétem w sposob istotny.

Ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe deklaracji o oczekiwanym wyksztatceniu
na poziomie powiatéw lipskiego i zwolenskiego w ocenie ofert pracy w rozréznieniu
na zrédto oferty, dane na ten temat przedstawiono ponizej na poziomie podregionu
radomskiego. Oczekiwania formutowane w ofertach z publikatoréw i PUP s3g odmienne.
Za posrednictwem ogtoszen z publikatoréw istotnie cze$ciej poszukiwani byli
absolwenci wyzszych uczelni (38,6%, poprzez PUP - 11,5%) oraz osoby
z wyksztatceniem $rednim (54,4% do 41,2% w PUP). Natomiast pracownikéw
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym poszukuje sie istotnie czeSciej poprzez PUP

(36,5% w porownaniu do 7% w publikatorach).
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Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiatach lipskim i zwolenskim oraz
w podregionie radomskim w podziale na Zrédfa ogtoszen
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%

powiat lipski i zwolenski 54 16,7% 0,0% 20,4% 50,0% 0,0% 13,0%
ogoétem 363 4,1% 0,3% 19,0% 49,0% 0,0% 27,5%
publikatory | 215 0,0% 0,0% 7,0%* | 54,4%* 0,0% 38,6%"
PUP 148 | 10,1% 0,7% 36,5% | 41,2%*" 0,0% 11,5%*"

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

podregion
radomski

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie réZne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogdtem dla podregionu radomskiego)

Wymagania dotyczace kwalifikacji

Jedynie w 8,9% przypadkow ofert z powiatdw lipskiego i zwolenskiego okreslono, jakich
kwalifikacji oczekuje sie od pracownikéw (w 12 ofertach z publikatoréw i 7 z PUP).

Uprawnien do kierowania pojazdami wymagano rzadziej (w 4,7% ofert), niz Srednio
w wojewodztwie mazowieckim (14,8%). Razem, w analizowanych tu powiatach
najczesciej oczekiwano posiadania specyficznych licencji pozwalajacych na uprawianie
zawodu. Dla przykitadu byty to uprawnienia do diagnostyki samochodowej, czy tez
posiadanie certyfikatu GIIF z zakresu ukonczenia szkolenia (,Przeciwdziatania Praniu

Brudnych Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu”).

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

Powiat lipski i zwolenski publikatory PUP

Licencja pozwalajgca na uprawianie zawodu 2 3 5
Ksiagzeczka SANEPIDU 4 0 4
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B+E,C+E,D+E 3 1 4
Oswiadczenie o niekaralno$ci 2 0 2
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B 2 0 2
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy wozek widtowy 0 2 2
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci 0 1 1
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy C 0 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace kompetencji

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie klucza kodowego specjalnie stworzonego na potrzeby

klasyfikacji ogtoszen.

Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

Powiat lipski i zwolenski publikatory PUP suma
kompetencje psychologiczne 75 0 75
kompetencje interpersonalne 34 0 34
kompetencje kierownicze 17 0 17
kompetencje kulturowe 9 0 9
dyspozycyjnos¢ 9 0 9
kompetencje komputerowe 6 1 7
kompetencje kognitywne 6 0 6
kompetencje zawodowe 6 0 6
kompetencje techniczne 1 0 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Kompetencje kognitywne obejmujg takie zestawy cech jak: myslenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdéw, koncentracja, umiejetno$¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielno$c,

zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (d3azenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos$¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomos$¢ obyczaju, umiejetnosci twércze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna, koordynacja ruchow,

zdolno$ci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentdw, znajomos¢ zasad prowadzenia rozmow biznesowych, umiejetno$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.
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Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraznig
techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych oraz

umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.

Kompetencje komputerowe obejmujg umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i og6lne rozeznanie w biezgcym stanie technologii komputerowej.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspoétpracy

w grupie, tatwo$¢ w utrzymywaniu kontaktéw z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajace z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywdédcze, umiejetnos$¢ delegowania
(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnos$¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastycznos¢ czasu pracy;

dyspozycyjnosS¢ przestrzenna, tj. gotowos¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Wymagania dotyczace jakichkolwiek kompetencji pojawity sie w 29,8% ofert pracy
z obszaru powiatéw lipskiego i zwolenskiego, co jest wynikiem istotnie nizszym, niz
w skali calego wojewddztwa, gdzie informacja o przynajmniej jednej potrzebnej na

danym stanowisku kompetencji pojawita sie w 39,7% ogtoszen.

W powiecie lipskim i zwoleniskim najbardziej pozadane okazaty sie kompetencje z grupy
psychologicznych (20,9%). Stosunkowo czesto oczekiwano takze kompetencji
interpersonalnych (16,2%) i kierowniczych (8,9%). Niemal wszystkie oferty, w ktérych
specyfikowano wymagane przez pracodawce kompetencje, pochodzity z wybranych

publikatorow.

Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze w maju - czerwcu 2014r. wymodg znajomosci jezyka obcego

pojawit sie jedynie w 1,6% ofert pracy z powiatéw lipskiego i zwolenskiego (tylko
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w ofertach z publikatoréw), co byto wynikiem istotnie nizszym, niz w wojewo6dztwie

mazowieckim ogoétem (tam 7,8%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

Wsréd przeanalizowanych ofert pracy z powiatéw lipskiego i zwolenskiego 20,4%
zawierato wymog doswiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek istotnie nizszy,
niz w wojewo6dztwie mazowieckim ogétem, gdzie warunek doswiadczenia znalazt sie

w 37,1% ogtoszen.

Informacja o konieczno$ci posiadania do$wiadczenia obecna byta istotnie czeSciej

w ofertach zamieszczonych w publikatorach (36,5%), niz w PUP (4,2%).

Oferowane warunki

Informacja o przewidywanym wynagrodzeniu pojawita sie w 27,2% lipskich

i zwolenskich ofert pracy (czyli w 52 przypadkach).

W powiatach lipskim i zwolenskim informacje o zarobkach przedstawiono prawie
wytacznie w ofertach PUP (48 przypadkéw). W zdecydowanej wiekszoSci ogtoszen (41
przypadkow) proponowano zarobki z przedziatu 1600 - 1800 z}, w ktéorym miesci sie

ustawowe wynagrodzenie minimalne (1680 zt).

Ze wzgledu na niedostateczna liczbe ofert z powiatéw lipskiego i zwolenskiego,
poréwnania oferowanych zarobkéw pomiedzy publikatorami, a PUP dokonano
na poziomie podregionu radomskiego. W ofertach PUP istotnie cze$ciej pojawiaja sie

kwoty z przedziatu 1600-1800 zt. W tym przedziale zawiera sie gros oferowanych kwot.
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Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w podregionie radomskim w podziale na
zrédto ogtoszen

do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
N= 1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17% 9,4%
powiaty lipski i zwolenski 52 7,7% 3,8% 78,8% 5,8% 3,8% 0,0%
ogoétem 332 4,5% 5,4% 65,7% 11,7% 10,2% 2,4%
Ir’;’éi;en%‘zi“ publikatory | 56 | 12,5% | 232% | 12,5%* | 16,1% | 250% | 10,7%
PUP 276 2,9% 1,8% 76,4%"* 10,9% 7,2% 0,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogétem dla podregionu radomskiego)

W  powiatach lipskim i zwoleniskim istotnie rzadziej (31,4%), niz $rednio
w wojewoOdztwie mazowieckim (44,5%) precyzowano w ogloszeniach forme
zatrudnienia.

Dane na ten temat pojawiaty sie istotnie cze$ciej (45,3%) w ofertach PUP, niz
w publikatorach (17,7%).

25,7% ogtoszen z analizowanych tu powiatéw oferowata zatrudnienie na umowe

o prace. To jedyna forma proponowana przez PUP.
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